
План гендерної рівності для Центру міської історії

Центр міської історії — це незалежна дослідницька інституція, що працює у кількох напрямках:
дослідження міської історії, освіта, цифрова гуманітаристика, архівування та публічна історія.

Люди мають фундаментальне значення для заснування та розвитку інституцій, так як розвиток
інституції — це командна робота. Команда Центру, спершу невелика, з роками значно зросла і зараз
налічує понад 20 осіб, мешканців Львова та інших міст України.

Сприяння гендерній рівності в усіх сферах нашої роботи має ключове значення для діяльності
Центру.

Лідерство та управління
● Ми гарантуємо, що керівні посади в ТСХ є доступними для осіб усіх гендерів. У процесі

відбору керівників пріоритет надається компетентності та заслугам, незалежно від статі.

Рівна оплата праці та компенсації
● Наша організація забезпечує рівну компенсацію для всіх співробітників, незалежно від

статі, за їхні відповідні ролі та обов'язки.

Рекрутинг та підбір персоналу
● Посадові інструкції та вимоги розроблені неупереджено та нейтрально, без будь-яких

гендерних упереджень.

Навчання та розвиток
● Можливості для професійного зростання та розвитку доступні у рівній мірі для

представників усіх гендерів,що забезпечує справедливе просування по кар'єрних сходах.

Баланс між роботою та особистим життям
● Гнучкий графік роботи дозволяє задовольнити різноманітні потреби наших співробітників,

враховуючи їхні сімейні справи та обов'язки по догляду за дитиною.
● Гнучкий графік роботи дозволяє всім співробітникам доглядати за дітьми.
● Культура нашої організації підкреслює важливість балансу між роботою та особистим

життям і не допускає тривалої понаднормової роботи.

Домагання та дискримінація
● Ми дотримуємося суворої політики нульової толерантності до домагань, дискримінації та

гендерного насильства.

Представництво та участь
● На всіх заходах, панельних дискусіях та конференціях Центру міської історії

забезпечується збалансоване гендерне представництво.



● Ми заохочуємо активне залучення людей різної статі та віку для забезпечення всебічних
поглядів та різноманітних внесків.

Співпраця та партнерство
● Ми шукаємо можливості для співпраці з організаціями, які поділяють нашу відданість

принципам демократії та інклюзивності.




